




















































































































	
	

	
	







附件2
评分标准表

	序号
	评分因素及权重
	分值
	评分标准
	得分

	1
	投标文件规范10%

	10分
	投标文件按资质要求和评分办法的内容依次摆放整理规范的得10分，每有一处不符合的扣1分。
	

	2
	报价50%
	50分
	经评审的最低有效评审报价作为评审基准价，其报价得满分50分；其他供应商的报价得分按“最终报价得分=(评审基准价/最终报价)×50分”计算。低于最高限价的85%并且低于所有供应商评标价算术平均值的90%的则投标无效。
	

	3
	履约能力16%
	16分
	近3年，即2023年7月至今，参选人具有类似项目履约能力（经历），提供合同复印件并加盖投标单位公章，每有1个得4分，本项最高16分。
	

	4
	完善的服务体系24%
	24分
	供应商根据本项目特点，提供项目实施方案至少包含但不限于：（1）服务内容；（2）服务响应时间；（3）服务人员配置。以上3项方案齐全、满足本项目要求、具有可执行性、且有利于本项目实施得24分，方案中每有一处内容有缺陷的扣2分，每有一项方案缺失扣8分，扣完为止。
注：缺陷是指供应商所提供的内容存在不适用项目实际情况的情形、套用其他方案、凭空编造、逻辑漏洞、不完善、科学原理错误以及不可能实现的夸大情形等情况。
	


说明：
1.本评分标准总分100分，由投标文件规范（10%）、报价（50%）、履约能力（16%）、完善的服务体系（24%）四部分组成。
2.报价得分采用低价优先法计算，评审基准价为最低有效报价。
3.履约能力以2023年7月至今的类似项目合同复印件为评分依据，每提供1个有效合同得4分，最高16分。
4.完善的服务体系重点评审实施方案的完整性、针对性和可执行性，缺陷认定标准详见评分标准注。
该时间已过，建议调整。


建议据实调整。


该分值与本项目采购需求无直接关联性，且分值较高，是否合理？建议核实。







